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ESTADO DEL MOVIMIENTO
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Bob ♥ Joy Hernandez y Fr. Chuck Kosanke
   (Traducido y editado por Marco ♥ Irma Saldaña. E mail: editores@ematrimony.org )

Joy

Hemos sido privilegiados y agraciados de poder conducir nuestro
Movimiento de Encuentro Matrimonial Mundial (WWME- World Wide
Marriage Encounter) de los Estados Unidos durante estos dieciocho meses.
Nuestro papel nos ha llevado a muchos sitios interesantes y apasionantes en
América.  De Nueva York a California, y también nos ha presentado a
culturas únicas en Australia, Japón y África. ¡Qué bendición al haber sido
escogidos para servir como el Equipo Eclesial del Secretariado de los
Estados Unidos, representando a parejas y sacerdotes que dan tan
generosamente a este ministerio dedicado a renovar nuestra Iglesia católica y
a cambiar al mundo!

 El Secretariado estadounidense a tenido muchos logros en el 2004 por
los cuales puede sentirse orgulloso. Seleccionamos a parejas y sacerdotes
llenos de fe y bien informado como Equipos Cadre, en inglés, español y
coreanos para presentar Fines de semana Profundos para todos nuestros
nuevos Equipos Presentadores de F. D. S. a partir del 2005 y hasta el 2007.
Ellos prepararán y serán mentores para todos los que escogen a Encuentro
Matrimonial Mundial (WWME- World Wide Marriage Encounter) como su
apostolado primario y que son el futuro de nuestro Movimiento en los
Estados Unidos.

Después de dos años del programa piloto en Estados Unidos, la
Experiencia de Encuentro Matrimonial Mundial (WWMEE- World Wide
Marriage Encounter Experience) es reconocida como una experiencia alterna
y significativa para los que no pueden asistir a un Fin de semana normal.
Este formato (sin quedarse a dormir) ampliará nuestra base de influencia, en
particular en comunidades urbanas. La Experiencia de Encuentro
Matrimonial puede ayudar a llenar el deseo de pastores de proporcionar
apoyo a los matrimonios de su comunidad, y también ofrece la ventaja de
una experiencia a mediados de la semana que permitirá a nuestros sacerdotes
participar con mayor facilidad.
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BOB

La Experiencia Nacional de Sacerdotes formulada por el Pilar de
Equipo y hospedado por la Sección 11 en San Diego en abril del 2004, atrajo
a más de 75 sacerdotes Equipos. Esto proporcionó una oportunidad para la
relación y compartir con otros sacerdotes, así como también se les presentó
una Experiencia dirigida expresamente hacia los sacerdotes que comparten
los Fines de semana.

El Pilar de Fin de Semana coordinó y organizó un esfuerzo diseñado
para proporcionar el apoyo a los matrimonios que están sirviendo en las
fuerzas armadas. El Encuentro Matrimonial Mundial Arquidiocesano
(AMSO) está dirigido a los 380 capellanes Católicos de la Arquidiócesis
militar.

Hay 1.5 millones de Católicos en la Arquidiócesis Militar y el 60 %
de ellos son matrimonios. Este esfuerzo tiene el apoyo total del Arzobispo
Edwin O'Brien, así como del Obispo Jack Kaising, que es un antiguo
sacerdote de Equipo Cadre, sacerdote de Equipo de Presentación de F. D. S.
y ahora es nuestro nuevo Asesor Episcopal para El Encuentro Matrimonial
Mundial (WWME- World Wide Marriage Encounter).

Más de 1,300 parejas de Equipo y 195 sacerdotes de Equipo asistieron
a la Experiencia de enriquecimiento en el 2003-2004, que es un requisito
para aquellos que deciden seguir en su ministerio como un Equipo
presentador de F. D. S. La Experiencia de enriquecimiento inspiró a un
resurgimiento de energía y nueva dedicación a renovar charlas para ofrecer
Fines de semana que traerá la conversión de corazón a los que lo
experimentan.

La experiencia de “Liderazgo a través de la relación” (LTR) fue
revisada y presentada por primera vez en 2004 para todo los nuevos lideres
en Estados Unidos. Las evaluaciones que se hicieron de la experiencia
después de esos fines de semana por las parejas y sacerdotes que asistieron
al “Liderazgo a través de la relación” (LTR) han sido abrumadoramente
positivas. El nuevo fin de semana “Liderazgo a través de la relación” (LTR)
proporciona un entrenamiento excelente y un gran apoyo para nuestros
nuevos lideres.
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Dos extraordinarios eventos sucedieron por "primera vez", también en
el 2004. El Encuentro Matrimonial Mundial fue invitado a la Casa Blanca
para conocer al Ayudante Especial del Presidente encargado de la Política
Doméstica, y además, también fuimos invitados a asistir a la Conferencia de
los Estados Unidos del comité de Obispos Católicos sobre el Matrimonio y
la Familia en Washington, D. C.  Creemos que estos son signos positivos de
que nuestro movimiento está ganando reconocimiento y una gran visibilidad
y que claramente está siendo reconocido como un instrumento poderoso de
cambio de la Iglesia y del mundo.

La capacidad de EMM (WWME) de usar la tecnología del Internet
para continuar nuestra misión se sigue ampliando. Nuestra revista
"eMatrimony" electrónica es puesta al día varias veces cada mes y es
publicada tanto en inglés como en español. Un nuevo sitio Web electrónico
también fue desarrollado y puesto en práctica durante el 2004. Le llaman la
Biblioteca de Recurso de Encuentro (ERL) y esto proporciona el acceso a
muchos tipos de invitaciones y a los recursos de enriquecimiento que pueden
ser usados para apoyar tanto a parejas encontradas como Pre-encontradas y
sacerdotes quienes aspiran a renovar la Iglesia y cambiar el mundo.

Durante este año, nuestro Grupo de ESLABÓN (LINK GROUP), las
parejas técnicas que apoyan los sitios Web, diseñaron y lanzaron de nuevo
los Archivos de Mando de Encuentro (ELF) el sitio Web que es usado por la
Sección y líderes de Área Locales. Este sitio Web incluye todos nuestros
documentos de liderazgo organizados por Pilares.

Chuck

 El Día Mundial del Matrimonio y el Día Mundial del Sacerdote
siguen siendo celebrados por comunidades Católicas en todas partes de los
Estados Unidos debido al trabajo del Pilar de Fin de semana y a la pasión de
muchas parejas encontradas y sacerdotes que siguen trayendo la atención a
estos sacramentos de nuestra Iglesia.

¡Con el enfoque primordial en la invitación para todas las Secciones
estadounidenses en el 2004, debido principalmente al Desafío iniciado por el
Pilar de Fin de semana estadounidense, y este trabajo ha logrados renovar
los sacramentos de más de 600 parejas y 22 sacerdotes que en el 2003!  ¡Este
aumento marca un cambio en la disminución en las invitaciones que
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habíamos estado teniendo en los últimos tres años, y esto es el primer
aumento del 5 % de parejas en más de 10 años!

Estamos convencidos que esta tendencia alcista seguirá al estar
trabajando mano a mano, para llevar las Buenas noticias del deseo de la
gente de DIOS, que es la relación íntima y responsable.

 El Consejo del Secretariado estadounidense abordó en octubre un
tema difícil, como lo es los esfuerzos que fueron hechos para equilibrar el
presupuesto Nacional del 2005. En un voto valiente y responsable, el
Consejo decidió eliminar uno de las cuatro reuniones anuales de la junta
directiva en Houston para ayudar a reducir gastos y así alcanzar un
presupuesto equilibrado. Al mismo tiempo, el Consejo votó para aumentar
en un dólar los pagos nacionales por primera vez desde el 2001, y añadió un
cuota anual por la licencia para las 19 Secciones estadounidenses y 10
Expresiones de Inter-fe. Aplaudimos el espíritu de interdependencia y la
administración responsable de recursos confiados al EMM. (WWME).

 El Fondo de Administración ha sido, y sigue siendo, un recurso
valioso en ayudar y extender la mano a los esfuerzos en todo el mundo.
Durante el 2004, proporcionaron ayudas sustanciales a América Latina y
para un alcance histórico hacia otros lugares. Tales como Cuba y Oceanía y
para apoyar a EMM (WWME) en las Islas Salomón.

La mentalidad de administración responsable es importante para
nosotros como un Secretariado mundial para poner un ejemplo de
interdependencia en todos los niveles de nuestro movimiento. Muchas Áreas
Locales y Secciones fueron sumamente generosos en el 2004,
proporcionando el apoyo al Fondo de Familia estadounidense así como el
compañerismo financiero y espiritual a Bangla Desh, Sri Lanka, Zambia,
Malawi, Kenia, y otros países en África.

Nuestro primer Programa de donación del Fin de año recibió 5,725
dólares para proporcionar la ayuda para EMM (WWME), tanto en el nivel
nacional como en muchas Áreas Locales y Secciones.

Las Sagradas Escrituras nos recuerda sobre el papel que la administración
responsable juega en el plan de Dios. Enseñaron a los judíos "al diezmo", la
palabra hebrea para "décimo". Esto quiere decir que un judío devoto debía
volver un décimo de sus bendiciones financieras a Dios, la fuente de todas
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las bendiciónes. Jesús amonestó a sus discípulos sobre " construir más
graneros " en vez de ayudar aquellos en la necesidad. Él elogió el ácaro de la
viuda y desafió al joven rico. Estamos agradecidos a aquellas Secciones que
generosamente han tendido la mano a otras Secciones y al mundo.
Animamos todas las Áreas Locales y las Secciones para donar al 10 % (el
diezmo) de su saldo de fin del año para la ayuda.

El EMM (WWME) le abre sus brazos a la fe cristiana y por lo tanto, a
la enseñanza bíblica de administración responsable. "Un administrador" es
definido como "una persona confiada con el cuidado responsable de los
recursos del otro." Como líderes, cada uno de nosotros es un administrador
confiado "con los recursos" que pertenecen en última instancia a Dios,
nuestras vidas, nuestra vocación, nuestra familia, nuestros regalos y talentos,
nuestra riqueza material, y nuestro ministerio en EMM (WWME).

En la segundo carta de San Pablo a los Corintios él dice, "Considere esto:
quienquiera que siembra con moderación también cosechará con
moderación, y quienquiera que siembra generosamente también cosechará
generosamente." Nos llaman a la reevaluación constante de nuestra apertura
a la generosidad y entonces podremos perseguir nuestra misión y cambiar el
mundo.

 ¡En general, esto ha sido un año productivo y trascendental para nuestro
movimiento! Agradecemos a cada uno de ustedes que comparten en nuestro
liderazgo con su apoyo y oraciones.

Joy

Ahora que estamos de pie sobre el comienzo de un año nuevo. ¿Qué
traerá el 2005 a EMM (WWME), a nuestra Iglesia, y al mundo? Debemos
desarrollar " INTELIGENTEMENTE " los objetivos que continúen nuestro
ímpetu ascendente en EMM (WWME).

Es vital que nosotros como movimiento, el seguir abrazando la
interdependencia en todos los niveles. La interdependencia quiere decir que
confiamos en la fuerzas del otro y el trabajar juntos para vencer nuestras
debilidades. Mutuamente estamos de acuerdo en apoyar y ser el uno para el
otro y utilizar la influencia del uno al otro para el bien de todos.
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Tenemos muchos desafíos enfrente de nosotros, y el desafío requiere
de un espíritu y la acción de interdependencia. La interdependencia es más
que solamente la cooperación mutua. Esto requiere colaboración.

La cooperación significa trabajar juntos amorosamente. La
colaboración es trabajar juntos agresivamente. Esto necesita del
compromiso, la pasión, y el sentido de misión compartida.

En la primer carta de San Pablo a los Tesalonicenses, él aconseja a la
comunidad cristiana con estas palabras: " Por lo tanto, anímense el uno al
otro y afírmense el uno al otro, como de verdad ustedes lo saben hacer. Les
pedimos respetar a los que trabajan entre ustedes y quien es sobre ustedes en
el Señor y quien les amonesta. Y mostrar el aprecio para ellos con el amor
especial debido a su trabajo. Que la paz esté con ustedes.

Como un movimiento de colaboración, debemos estar en paz entre
nosotros, respetándonos y mostrándonos el aprecio del uno para el otro en
todos los niveles incluyendo en las diferencias culturales. Cuando
trabajamos juntos e interdependientes, podemos lograr grandes cosas. Si
trabajamos separados, podemos dejar atrás muchos sueños y triunfos no
cumplidos.

Los desafíos para las invitaciones seguirán en el 2005. No debemos
permitirnos quedarnos conformes ni satisfechos. Como líderes, mostremos la
esperanza y el entusiasmo en todo lo que hacemos y todo lo que decimos.

En el libro de John Maxwell las 17 Cualidades esenciales de un
Equipo, él dice, " la Gente puede tener éxito casi siempre en algo para el
cual ellos están entusiasmados’. La gente triunfadora entiende que la actitud
es una opción, y esto incluye el entusiasmo. La gente que espera fuerzas
externas para ayudarles a motivar su entusiasmo estará a la merced de otras
personas todo el tiempo.

Sin embargo, la gente positiva es positiva porque ellos deciden ser así.
Si queremos ser positivos, optimistas, y apasionados, tenemos que tomar la
responsabilidad de ser así. "

Queremos que EMM (WWME) sea una fuerza entusiasta de
colaboración y de fuerza en nuestra Iglesia. Queremos trabajar juntos
agresivamente para alcanzar nuestra misión. Agresivamente es una palabra
que incomoda a algunos, en particular en un ministerio. Agresivo es: "fuerza
excesiba". Como profetas y líderes, nos esforzamos a mostrar nuestro
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comportamiento al modelo de Jesús, y Jesús no era " una fuerza excesiba".
Pero aún así San Juan nos muestra otro lado de Jesús que podemos imitar.

"Era casi el tiempo para el Festival de Pascua de los judíos, entonces
Jesús fue a Jerusalén. Allí en el Templo, ÉL encontró a hombres vendiendo
ganado, ovejas y palomas, y también a los cambia monedas sentados en sus
mesas.  Entonces ÉL hizo un azote de cuerdas y condujo a todos los
animales hacia afuera del Templo, tanto a oveja como al ganado; ÉL volteó
las mesas de los cambia monedas y regó sus monedas, y ÉL ordenó a los
hombres que vendían las palomas, "Sáquenlas de aquí! ¡Deje de hacer la
casa de mi Padre un mercado! " Sus discípulos recordaron que la escritura
dice " Mi devoción a su casa, OH Dios, arde en mí como un fuego. "

Quizás este es el tiempo para nosotros actuar "con fuerza excesiba" en
nuestro movimiento. ¡La casa de Nuestro Padre se ha vuelto un mercado!
¿Tenemos el valor para voltear las mesas? ¿Somos valientes para
arriesgarnos al rechazo y la burla por repartir folletos en las esquinas y en
los mercados? ¿Somos lo suficientemente valientes para tocar a las puertas
de nuestros vecinos? ¡Necesitamos ser fanáticos del EMM (WWME)! ¡Un
fanático es alguien que está lleno de fervor por una causa, alguien con el
entusiasmo, el coraje, el celo, la pasión, el espíritu y el corazón!
¡Este es nuestro tiempo para llevar acabo nuestra misión de renovar la casa
de Dios! ¿A nosotros nuestra devoción a esta misión nos quema como un
fuego?…… ¡Pues debería!
El Santo Padre nos recuerda que " nuestra fe, nuestra responsabilidad, y
nuestro coraje son todo necesarios si queremos que el regalo de Cristo se
manifieste al mundo en todo su esplendor. "

BOB

En la conclusión del Consejo Mundial en Kenia, la comunidad de
Encuentro Matrimonial local nos llevó a todos nosotros a visitar un centro
Nacional de juegos recreativos en el Lago Nakuru. Como parte de nuestro
largo trayecto en autobús, nosotros tuvimos la oportunidad de parar en varias
tiendas a la orilla de la carretera que tenían en venta artes y artesanía de
Kenia llamados curiosidades. En cada uno, los vendedores tenían la misma
mercancía básica, animales tallados en madera y en piedra, mantas Maasai,
platones pintados, máscaras talladas y canastas tejidas. Raras veces
cualquiera de estos vendedores esperaban en sus tiendas improvisadas para
que los clientes vinieran a ellos.
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Los que vendían la mayor parte de mercancía eran los que eran los
más agresivos, los más fanáticos del lugar.  Incluso aunque toda la
mercancía fuera básicamente la misma, cada vendedor elogiaba la calidad de
sus mercancías, ponían su mercancía en nuestras manos para que nosotros
pudiéramos tocar los materiales.

El punto de esta historia es que los vendedores que vendieron la
mayor parte de mercancías fueron los más agresivos, lo más valeroso. Ellos
estaban enfrente de nosotros y no aceptaban un no. Y aunque no siempre nos
gustaba esto, pero ellos por lo general nos convencían con una oferta que
nosotros no podíamos rechazar.

¡En EMM (WWME) tenemos que mostrarnos con ese valor ante las
parejas y sacerdotes para invitarlos a nuestro Fin de semana! ¡Tenemos que
ofrecerles una oferta que ellos no lo puedan rechazar! ¿Cuándo alguien nos
dice que ellos no están interesados en lo que les estamos vendiendo (el Fin
de semana), simplemente aceptamos su rechazo y seguimos adelante a tratar
con la siguiente pareja? ¿O es cuándo redoblamos nuestros esfuerzos para
ayudarles a ver la gran oferta que podría ser el Fin de semana en sus vidas?
Históricamente, los profetas a quien Dios envió, siempre han sido
rechazados por la sociedad. Pero ellos no se rindieron. ¡Nunca, nunca se
den por vencidos!

Joy

Un ingrediente importante para la interdependencia es la
comunicación. Como líderes, nosotros comunicamos nuestra visión,
proporcionamos la dirección, autorizamos, motivamos, animamos, e
inspiramos aquellos a los que conducimos. Debemos unirnos con parejas y
sacerdotes que comparten este ministerio.

La comunicación es más que un transporte de información, aunque
sea una responsabilidad necesaria. La comunicación es también la
comunión, el compartir de pensamientos y sentimientos íntimos.

¿Como líderes, quienes son ustedes? ¿Qué creen ustedes? ¿A dónde
va ustedes y por qué? A no ser que ustedes pueda comunicar estas cosas con
aquellos que ustedes quieren conducir, será difícil para que ellos inviertan en
ustedes o en su liderazgo. Sin la comunicación constante y eficaz, no puede
haber ningún espíritu de interdependencia. La comunicación abierta aumenta
la confianza, la confianza aumentos el sentirse pertenecido, y el sentirse
pertenecido aumenta la participación.
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Cuando somos lideres a través de la relación, la comunicación cara a
cara es el patrón de oro, pero cuando esto no es posible, debemos utilizar
recursos disponibles y de unirse con otros. El teléfono, tele-conferencias,
correo electrónico, tarjetas y cartas pueden ayudarnos " extienden tu mano
para tocar a alguien ". Como líderes, no podemos limitar nuestra
comunicación sólo con los que sirven en nuestro Consejo (mesa directiva).

Nosotros, y ustedes, simplemente no conducimos a un Consejo (mesa
directiva). Somos los líderes de nuestro movimiento a nivel mundial, y no
podemos ser lideres al vacío. Nuestra comunicación debe tender la mano a
Equipos de Presentación, comunidad, clero, en particular con nuestros
obispos, oficinas de Vida de Familia, los medios de comunicación, y el
público en general.

BOB

La comunicación también quiere decir compartir buenas noticias con
otros, sobre todo resaltando las historias de éxito. ¡Tenemos la capacidad de
inspirar el uno al otro a la grandeza! Fui inspirado por Oscar y Luz Delgado
cuando Luz compartió su historia que al conducir de Chicago a Milwaukee
para visitar a una de sus comunidades hispanas. Mientras iban, ellos vieron
una iglesia con una Misa en español e impulsivamente decidieron entrar.
Ellos se sentaron en la primera fila y rápidamente escribieron una nota para
pedir permiso para hablar del Encuentro Matrimonial. Luz pasó la nota a un
servidor del altar que se la dio al sacerdote que presidía. Fueron valientes y
agresivos, y el sacerdote los invitó a dirigir a sus feligreses unas palabras
después de la Comunión.

Las historias de éxito aumentan la colaboración y la interdependencia
adoptiva porque nos ayuda a creer en nosotros, en nuestra misión, y en
nuestro mensaje. La gente ordinaria con compromiso puede hacer un
impacto extraordinario sobre el mundo.

Chuck

La comunicación más allá de nuestro movimiento EMM (WWME) es
sumamente importante, dentro de la Iglesia o en los diferentes niveles de
gobierno y de la sociedad. Esto conduce a mayores esfuerzos de
colaboración con otros que están preocupados con el mismo esfuerzo a
renovar matrimonios (y el sacerdocio).



10

La comunicación eficaz con pastores de las parroquias y con nuestros
obispos nos pueden conducir a un gana-gana de resultados para cada uno. Ya
sea en la Capital del Estado o la Capital Nacional, tenemos oportunidades
enormes de comunicar nuestro mensaje a lo más amplio de la sociedad.
Hemos llegado a una etapa cuando las enmiendas de matrimonio están
tratando de cambiar la definición de matrimonio.

Hay veces, cuando los legisladores proponen los proyectos de ley que
pueden ser dañinas al matrimonio y a la familia. Aunque estas medidas en
las avenidas políticas están fuera de la misión de EMM (WWME), nuestro
testimonio y apoyo a otros esfuerzos para reforzar el matrimonio pueda
conducir a la sociedad de colaboración que hacen de nuestro movimiento sea
más visible y con más fuerza como un agente de cambio.

BOB

El invitar a otros a vivir el Fin de Semana seguirá siendo una
prioridad para nuestro movimiento. Nuestro tema para este año es "la
Invitación a los 25 Primeros en el 2005 ". Este tema se refiere al proceso de
identificar a las 25 parroquias mas grandes (por el número de feligreses) en
cada Diócesis, y poner estas parroquias en nuestros esfuerzos de invitación.

Para ser los administradores de confianza de nuestros recursos,
tenemos que aumentar nuestro foco de atención a las parroquias que llevan
la mayor parte del fruto de nuestro trabajo.

Si nos enfocamos en que nuestro objetivo primario es el llevar a 25
pareja en cada Fin de Semana, esto nos ayudarán a ser más eficaces y
tendremos un progreso muy significativo hacia nuestra misión.

Tenemos que ser directos en nuestros esfuerzos de invitación.
Directos quiere decir que nos mantengamos enfocados haciendo las cosas
mas eficaces, en cada momento, en cada día, y luego llevándolo a cabo con
todos ellos de una manera constante.

Tenemos que hacer que cada esfuerzo cuente. Todos nosotros
deberíamos presentarnos con cada uno de los pastores en estas 25 parroquias
y así tener anuncios en el boletín de la parroquia y también tener folletos
disponibles y fáciles de obtener en cada iglesia. Estas 25 parroquias serán
donde nosotros deberemos dirigir nuestra energía y tiempo primario para
presentaciones en las misas y al organizar tardes Románicas. El éxito vendrá
cuando hagamos las cosas simples extraordinariamente bien.
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Joy

La comunidad será otro enfoque importante en el presente año. Juntos
con el Pilar de Comunidad, hemos desarrollado una Iniciativa que
Construye Comunidad, basada en nuestro desafío del 2004, que pide que
cada Equipo de Presentación deberá escoger a dos parejas a partir de cada
Fin de semana  que ellos presentan, y se inviertan ellos mismos en las vidas
de estas parejas. Un significado de "inversión" es "dar el poder ". Como las
parejas y sacerdotes fuimos llamados para ser profetas, este es nuestro papel:
darles el poder a las parejas para que vivan un estilo de vida radical al
invitarlos a ser parte de nuestras vidas, e invitándolos a ser parte de la
comunidad con nosotros.

La comunidad es esencial para el liderazgo eficaz. De hecho, el
liderazgo puede ser definido en parte como " el logro por la comunidad ".
Los líderes eficaces consiguen hacer las cosas a través de otros. Jesús se
rodeó por la comunidad y logró la mayor parte de su misión por ellos como
nos lo describen en el capítulo 3 de San Marcos:
" Subió Jesús a una montaña y llamó a los que quiso, los cuales se reunieron
con EL. Designó a doce, a quienes nombró apóstoles, para que lo
acompañaran y para enviarlos a predicar y ejercer autoridad para expulsar
demonios. " (Marcos 3:13-15)

Esto está en el corazón de nuestra Iniciativa que Construye
Comunidad. Tenemos una oportunidad única como Equipos Presentadores
para "convocar" aquellos que quieran estar con nosotros para formar una
comunidad de amor. Viviendo los valores que les mostramos durante nuestro
Fin de semana y en su presencia, nosotros les damos el poder y los
enviaremos a seguir adelante.

M. Scott Peck ha definido "la comunidad" como "dos personas, lado a
lado, con un entendimiento compartido de las necesidades de los dos.
Construiremos la comunidad, no asignando "empleos" a parejas, sino
compartiendo nuestras vidas con ellos par que así ellos puedan experimentar
un sentido "de unidad común" y así se darán ellos cuenta de su necesidad de
compartir el camino con otros. A no ser que nosotros realmente nos unamos
con parejas a quienes les ofrecemos el sueño " de que hay un mundo nuevo",
ellos difícilmente encontrarán esta tierra prometida.
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BOB

El EMM (WWME) es un movimiento dedicado a la renovación de los
Sacramentos de Las Órdenes Sagradas y de los Matrimonio. Pero otra parte
muy importante de nuestro ministerio es el de apoyar a la Vida de Familia.
Queremos establecernos como un movimiento que está preocupado con la
vida activa de las familias.

Nuestro enfoque como movimiento durante más de tres décadas ha
sido sobre la comunidad íntima de esposo y esposa. Pero la mayor parte de
esposos y esposas son parte de una comunidad más grande, que incluye a sus
hijos. Queremos atraer también a esas parejas a este apostolado, entonces
tenemos que enfocar nuestra atención en la invitaciones que hagamos.
Los niños exigen hoy en la mayor parte de las familias, cada vez más del
tiempo de sus padres, y tanto el esposo como la esposa tienen ocupaciones
de tiempo completo. Muchos de estas familias viven lejos de sus familiares
cercanos, y el cuidado responsable de niños es difícil de conseguir, sobre
todo durante un fin de semana.

Siempre que sea posible, nuestros enriquecimientos de comunidad
deberían incluir un programa para niños. Reuniones de Equipo Generales
pueden proveer de un espacio separado con palomitas de maíz y una película
para los niños. Cuando el liderazgo del área local presenta un Arranque
inicial para una pareja con niños, nosotros más bien deberíamos ir a su casa,
en vez de esperar que ellos encuentren a una niñera, entonces ellos podrán
venir a nosotros. Otra manera de ser atractivo como movimiento que abraza
a las familias, es el de dar una testimonio de invitación en la Misa sobre
EMM (WWME) – aprovechando que nuestros hijos están al lado de
nosotros.

Uno de los regalos de las parejas del Encuentro Matrimonial que están
comprometidas, es que pueden ofrecerle a sus hijos un espíritu de sacrificio
para el bien de la mayoría. Podemos ayudar a nuestros hijos a abrazar una
manera de vivir de misión por la manera en que vivimos nuestra fe en
beneficio de otros.

Hay muchas cosas creativas que podemos hacer para motivar a parejas
con familias jóvenes. Así como nuestra Iglesia, el EMM (WWME) es un
movimiento "con madurez".  Si queremos influir en el futuro, deberemos
influir en las familias.
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Como el Secretariado de los Estados Unidos, seguiremos
reconsiderando el impacto de una sociedad de cambio sobre la eficacia de
EMM (WWME) en el renovar de la Iglesia y el cambio del mundo. Sabemos
que afrontamos muchos desafíos como movimiento, al igul que nuestra
Iglesia y la sociedad en general. Sin embargo, no podemos permitir que nada
pueda disuadirnos de nuestro enfoque primordial de invitación. Ya hemos
estado disfrutando de los frutos de nuestros trabajos y estamos confiados
que, con la dirección de Dios y su sabiduría, seguiremos perseverando. Hoy
más que nunca, nuestro movimiento está dependiendo en la confianza,
inspiración, motivación y mentalidad positiva de nuestros lideres cuya visión
del futuro del EMM (WWME) es de esperanza y Jubilo, y quienes también
consistentemente comunican esa visión a todos aquellos a quien ellos están
dirigiendo.

Joy

Cada uno de nosotros en este lugar tenemos el privilegio único de
haber sido seleccionado por una comunidad de creyentes, quienes bajo la
influencia del Espíritu Santo, nos escogió para guiarlos. ¡Cuántos de
nosotros despertamos cada mañana y decimos, " Gracias, Dios, por
confiarnos tu movimiento! ¿" Cuántos de nosotros realmente nos sentimos
felices en nuestro liderazgo y lo vemos como una confianza preciosa?

Una de nuestras responsabilidades primarias como líderes es el de
abrazar nuestro liderazgo con entusiasmo, con alegría y con la esperanza por
el futuro, y compartimos todo esto con los que pusieron su confianza en
nosotros para guiarlos.

En el FDS profundo de agosto en Orlando, el Obispo Jack habló de corazón
a las parejas y sacerdotes que estaban ante él cuando estaban a punto de
emprender su viaje de misión como Equipos Presentadores de FDS. ¡Él miró
a cada uno de ellos a los ojos y les dijo con gran sinceridad, " Este es el
mejor rol (papel) en el Encuentro! " Es lo que cada uno de nosotros
deberíamos decir sobre cada role (papel) en el cual servimos a la gente de
Dios, en particular como líderes del EMM (WWME). Necesitamos creer
valerosamente en nosotros, el celo para nuestra misión, la colaboración
agresiva en la realización de nuestras responsabilidades y cierto
conocimiento de que cada role (papel) es el MEJOR porque es donde Dios
nos necesita que estemos para completar Su plan para renovar Su Iglesia.
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¿Cuándo se trata de vivir una vida de importancia, la pregunta vital no
es, " Estoy comprometido? Sino que " Es " ¿A qué estoy comprometido? Las
personas que hacen la diferencia se destacan de otros porque ellos están
unidos a sus líderes y están inspirados en una visión poderosa, a un sueño
imposible y a otras personas que quieren hacer una diferencia. ¡Ustedes son
llamados para ser unos líderes inspirados! Ustedes fueron escogidos por la
influencia del Espíritu Santo para en este lugar y en este tiempo poder
conducir a la gente de Dios.

¡Por nuestra bien y el de nuestra Iglesia, les pedimos conducirlo con
orgullo y esforzarse para la excelencia y dejar que “su devoción a la casa
de Dios”, que se queme en ti como un fuego!  Amén.

Los amamos.

Bob ♥ Joy Hernandez y Fr. Chuck Kosanke


